VYRIAUSIOJI TARNYBINES ETIKOS KOMISIJA
REZOLIUCIJA

DEL DOVANU IR NEATLYGINTINU PASLAUGU
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Vilnius

Vyriausioji tarnybinés etikos komisija,

vadovaudamasi Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos jstatymo 18 straipsnio 1 dalies 15
ir 16 punktais;

atlikdama Lietuvos Respublikos viedyjy ir priva¢iy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje
jstatymo (toliau — Jstatymas) nuostaty laikymosi kontrolg;

atsivelgdama | Lietuvos Respublikos Konstitucijos 5 straipsnyje jtvirtinta nuostata, kad
valdZios jstaigos tarnauja zmonéms, bei [statymo paskirtj ir uzdavinius uZtikrinti, kad priimant
sprendimus pirmenybé biity teikiama visuomenés vieSiesiems interesams;

pritardama visuomenés lukesCiams deél valstybés politiky ir valstybinéje tarnyboje
dirbanciy asmeny (toliau — ir Asmenys) veiklos vieSumo ir skaidrumo;

pabréidama, kad valstybeés politiky, teiséjy, prokurory ir kity aukstas pareigas einanciy
asmeny elgesiui taikytini grieztesni reikalavimai, todél jie privalo elgtis taip, kad nekilty jokiy, net
menkiausiy abejoniy dél jy nesaliskumo. Toks jpareigojimas kyla ne tik i§ [statymo nuostaty, bet ir
i§ vadovybei priskiriamy asmeny statuso ir jiems keliamy reikalavimy bei su jais susijusiy
visuomenés liikes¢iy;

atkreipdama démesj | tai, kad valstybingje tarnyboje dirbantys asmenys priimdami dovanas
ar neatlygintinas paslaugas rizikuoja patekti j interesy konflikto situacija, jeigu véliau tekty
dalyvauti rengiant, svarstant ar priimant sprendimus, susijusius su dovanas ar paslaugas teikusiais
asmenimis;

konstatuodama, kad dél dovany ar (ir) neatlygintiny paslaugy priémimo kylanti interesy
konflikto situacija gresia |statymo paZeidimu ir gali pakirsti visuomenés pasitikéjima valdzios
jstaigomis,

rekomenduoja:

1. Nepriimti dovany ar (ir) neatlygintiny paslaugy, jei jy priémimo aplinkybés
visuomenéje galéty biiti suprantamos nevienareik$miskai, vertinamos prieStaringai ir sukurty
interesy konflikto regimybe. Neturéty biiti priimamos dovanos ar (ir) neatlygintinos paslaugos i3
asmeny, su kuriy privadiais interesais susijusj klausimg valstybin¢je tarnyboje dirbantis asmuo
issprendé, sprendZia ar galéty spresti ateityje (tiesiogiai dalyvauty rengiant, svarstant, priimant ar
kitaip paveikiant sprendimg ar jo priémima).



2. Jei valstybinéje tarnyboje dirbantis asmuo prieme [statyme leidZiamg 30 Eur vertés
nevirdijan¢ig dovang ar (ir) neatlyginting paslauga, pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas skirtg
reprezentacijai, taip pat ta, kuri jprastai yra susijusi su asmens, dirban¢io valstybin¢je tarnyboje,
pareigomis, ir dél to gali kilti vie3yjy ir privadiy interesy konfliktas, tas asmuo vienus metus negali
dalyvauti rengiant, svarstant ir priimant sprendimus bei atlikti kity tarnybiniy pareigy, susijusiy su
dovang teikusiu asmeniu.

3. Valstybinégje tarnyboje dirbantys asmenys, kurie asmeniskai ar per tarpininkus priémeé
[statyme leidziama dovang ar (ir) neatlyginting paslaugg i§ fizinio ar juridinio asmens, jeigu dé¢l to
gali kilti interesy konfliktas, apie tai privalo deklaruoti [statymo 7 straipsnio 2 dalyje nustatyta
tvarka, t. y. nedelsiant, bet ne véliau kaip per 7 kalendorines dienas.

4. Valstybingje tarnyboje dirbantys asmenys [statymo 7 straipsnio 1 dalyje nustatyta
tvarka per 30 kalendoriniy dieny turi deklaruoti informacija apie i§ ne artimyjy asmeny gautg
dovang ar (ir) neatlyginting paslauga, jeigu jos verté didesné nei 150 Eur.

5. Rezoliucijg paskelbti interneto svetainéje http./www.vtek.lt
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